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FIJA NUEVA ORGANIZAQION INTERNA Y ESTABLECE
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ARQUITECTURA - MOP

GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE OBRAS LUBLICAS 08 MAR 2018

TRAMITADA
| 08 MAR 2t

908

MINISTERIO DE HACIENDA RESOLUCION D.G.O.P. EXENTA N°

OFIGINA DE PARTES SANTIAGO,

RECIBIDO Las necesidades del Servicio; lo dispuesto en los articulos
16, 22 letra a} y 67, inciso 2° y é° del D.F.L. 850, de 1997,
orgdnica del MOP, que fija el nuevo texto refundido,
coordinado v sistematizado de la Ley N° 15.840 de 1964,
Orgdnica del Ministerio de Obras Pdblicas y el DFL N° 206,
de 1960, que fija el texio refundido de las disposiciones
legales sobre construccion, conservacion y
financiamiento de caminos; DFL N°1/19.653/2000 del
CONTRALORIA GEN,gﬁeﬁmmmm Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N°  18.575, Organica

T@MA DER Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; El DFL N° 29 de 2004 del Ministerio de
RECEPC Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y

‘ sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
[DEBART. Administrativo; la Resolucién DGOP N° 347 de 16.11.2001;
JURIDICO los Decretos Fuerza de Ley N° 36 "Que otorgan la calidad

de Altos Directivos Publicos™ y N° 32 "Que oforga cargos
DEETO.TR. | Fmemm de carrera y sustifuye ia denominacion de cargos” del

% R;FGISTRO B et Ministerio de Hacienda de fechas 28.01.2004 y 30.12.2004
SUEDEP. respectivamente; la Resolucion N° 10 del 27.02.2017 de la

- Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
C.CGENTRAL exencién del frémite de toma de razén; el Decreto MOP
N° 173 de 12.08.2015 que designa al Director General de
Obras Publicas y el Decreto MOP. N° 434 de 04.11.2014
que designa a la Directora Nacional de Arquitectura -
MOP.

CONSIDERANDO: Que, es necesario adecuar la organizaciéon funcional y
establecer las funciones generales de la Direccion de
Arquitectura, con el objeto de permitir el desarrollo
organizacional, la que debe estar acorde a las nuevas
exigencios y desafios que debe enfrentar este Servicio.

Que, el DFL 850/1997 en su arficulo N° 22 letra g,
establece que corresponderd a los Directores, en lo que
MURICIP respecta alos Servicios a su cargo, dirigirlos, coordinarios y

supervigilarlos, y proponer al Director General su
organizacién inferna, la cual deberd contar con la
aprobaciéon del Ministro de Obras Pablicas;

REFRENDACION

Que, el DFL N° 39/2004 del Ministerio de Hacienda,

sustituye la denominacién de 3 Departamentos, pasando,
RER POR $ ------------------------ éstos a denominarse Divisiones,

Que, el Decreto con Fuerza de Ley N° 36 del 2003 y el
IMEUTAC. Decreto con Fuerza de Ley N° 39 del 2004, ambos del

Ministerio de Hacienda, establecen los cargos y niveles
jerdrquicos de la Direccidén de Arquitectura = MOP, siendo
ANOT.POR & . éstos los siguientes: Director Nacional de Arquitectura de

Ter Nivel Jerarquico; Subdirector de Arquitectura de 2do
Nivel Jer@rquico; tres cargos de Jefe de Division de 2do
. Nivel Jerdrquico; y dos cargos de Jefe de Departamentos
DERUC.DTO. de 3er Nivel Jerdrguico.

RESUELVO
1. Fijase y establécese a contar de la fecha de total tramitacién de la presente Resolucion, con caracter

de funcional, la siguiente organizacién interna para la Direccién de Arquitectura, dependiente de la
Direccién General de Obras Publicas.
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FIJA  NUEVA ORGANIZACION INTERNA Y ESTABLECE
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ARQUITECTURA - MOP

» Direccion Nacional - (Primer Nivel Jerarquico)

o Unidades Asesoras
= Gabinete Técnico
= Asesoria Juridica
»  Auditoria Interna

» Subdireccién de Arquitectura - (Segundo Nivel Jerarquico)

»  Seccién Comunicaciones
=  Seccién de Coordinacion
»  Oficina de Transparencia

» Division de Edificacion Puablica: (Segundo Nivel Jerarquico)

o Departamento de Edificacion
=  Subdepartamento de Arquitectura
= Subdepartamento de Ingenieria y Construccion
= Subdepartamento de Eficiencia Energética

o Departamento de Procedimientos
o Departamento de Patrimonio
= Subdepartamento de Puesta en Valor del Patrimonio
»  Subdepartamento Técnico Patrimonial
o Departamento de Obras y Artes
o Seccién Centro de Documentacion Técnica de Arquitectura

» Divisién de Planificaciéon (Segundo Nivel Jerarquico)

o Departamento de Control de Gestién
=  Subdepartamento de Programas de Control
=  Subdepartamento de Gestién de Informacion
o Departamento de Inversion y Desarrolio
»  Subdepartamento de Analisis y Desarrollo
s Subdepartamento de Programacién
o Departamento de Mandantes
o Departamento de Medio Ambiente y Territorio

» Divisién de Administracion (Segundo Nivel Jerarquico)

o Departamento Abastecimiento y Servicios Generales
»  Subdepartamento de Compras
s  Subdepartamento de Servicios Generales
= Oficina de Partes e Informaciones

o Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
»  Subdepartamento de Gestion de Personas
=  Subdepartamento de Desarrollo de Personas

o Departamento Finanzas

o Seccién de Informatica

» Direcciones Regionales de Arquitectura
Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso
Del Libertador General Bernardo O'Higgins
Del Maule
Del Biobio
De La Araucania
De Los Rios
De Los Lagos
o Oficina Provincial de Castro
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
Magallanes y de la Antartica Chilena
Regidén Metropolitana de Santiago

YVVVYVVVVVYVYVVYYVY

Y VvV

Oficina de Control de Contrates Regional
Unidad de Planificacién

Unidad de Proyectos

Unidad de Administracién Regional

[N eNe BN}
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2. Déjase constancia que de acuerdo al articulo 16 del DFL N° 850, de 1997, organica del MOP, a la
Direccion de Arquitectura le corresponde la realizacion del estudio, construccién, reparacion y
conservacion edificios publicos que se construyen con fondos fiscales, sin perjuicio de los que deban ser
ejecutados exclusivamente por otros Servicios de acuerdo a sus leyes organicas; el estudio, proyeccion,
reparacion y construccién de edificios de instituciones fiscales, semifiscales y de administracion
auténoma que se le encomiende especialmente. Le corresponderd, igualmente, la coordinacion con los
demas Servicios que construyen edificios de utilidad publica.

3. Establécese los objetivos y funciones de las Unidades Asesoras dependientes funcionalmente de la
Direccién Nacional de Arquitectura.

3.1 Gabinete Técnico

Objetivo: Asesorar y prestar apoyo técnico a la gestion de la Direccion Nacional del Servicio, en los
temas que ésta determine, dentro del ambito de sus facuitades y atribuciones.

Funciones:

» Asesorar a las distintas Unidades de la Direccion de Arquitectura, en su permanente labor de apoyo
a la gestion operativa de la Jefatura Superior del Servicio, tanto en el desarrollo de sus funciones
directivas habituales, como en el concerniente al conocimiento, seguimiento, actualizacion, difusion
y control de la gestién de la Direccion de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas.

» Verificar que toda documentacion que emita y tramite la Direccion Nacional de Arquitectura, esté
cabalmente enmarcada en el contexto de sus atribuciones, las que se extienden desde lo
establecido en el articulo 16° del DFL MOP N° 850 de 1997, hasta las Leyes, Decretos y
Resoluciones, que contienen la normativa vigente para la operacién del Servicio, tanto a nivel
regional como centralizado.

» Atender y coordinar las respuestas de planteamientos y consultas presentadas a consideracion de
la Direccion Nacional, procedentes de las Unidades Operativas del Servicio y relacionadas con

aspectos técnicos, legales, administrativos y reglamentarios de los procesos y proyectos a cargo de
la Direccion de Arquitectura.

» Desarrollar por expresas instrucciones de la Jefatura Superior del Servicio, toda labor técnica y/o
administrativa que implique funciones especificas delegadas por el/la Director(a) Nacional de
Arquitectura.

3.2 Asesoria Juridica

Objetivo: Asesorar legalmente a la Direccion de Arquitectura en materias de su area.
Funciones:

» Verificar el control de la legalidad de los convenios, contratos, resoluciones y demas actos
administrativos del Servicio, sometidos a su conocimiento.

» Estudiar y analizar la normativa que afecta la gestién del Servicio y difunde a las instancias que
corresponda.

» Mantener actualizada la jurisprudencia atingente al Servicio.

» Promover la correcta aplicacion de criterios ministeriales de normativa y procedimientos, validando
su implementacion en la Direccion Nacional.

» Realizar seguimiento y entrega de sistemas de control para el cumplimiento de las actividades
programadas encargadas a las unidades técnicas.

» Brindar asesoria juridica relacionada con la ejecucion y cumplimiento de los contratos que se llevan
en la Direccién Nacional.

» Coordinar con la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas y con otras entidades dgt Estaqo, la
defensa fiscal ante los tribunales de justicia, en los temas de competencia de la Direccion Nacional.

» Asesorar a las autoridades del Servicio en materias propias de su desempefio.
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3.3 Auditoria Interna

Objetivo: Otorgar apoyo a la maxima autoridad del Servicio, mediante una estrategia preventiva,
proponiendo como producto de su accion, politicas, planes, programas y medidas de control para el
fortalecimiento de la gestion institucional y el resguardo de los recursos que les han sido asignados
al Servicio.

Funciones:

» Apoyar a la Direccion Nacional en el examen y evaluacion del grado de cumplimiento de los
objetivos, politicas y metas de corto, mediano y fargo plazo.

» Evaluar en forma permanente el funcionamiento de los sistemas de control interno establecidos, vy
recomendar {as medidas para mejorar su eficiencia y efectividad.

» Evaluar en forma cualitativa y cuantitativa los medios y forma que generan informaciéon para el
proceso de toma de decisiones.

» Determinar el grado de economia y eficiencia con que se utilizan los diferentes recursos de la
Direccidn de Arquitectura y, proponer las medidas correctivas respecto de las desviaciones
detectadas.

» Proponer a la Direccidn la implementacion de las medidas preventivas y/o correctivas.

» Desarrollar las funciones de coordinacidn y supervision de auditorias.

» Velar por el cumplimiento del Programa Anual de Auditoria a aplicar en el Servicio a Nivel Nacional.

» Analizar la percepcion institucional de terceros interesados en la gestion de la Direccion de

Arquitectura y coordinar la adopcion de medidas correctivas con los Departamentos y/o Direcciones
Regionales cuando se requiera.

» Otras funciones que, en el ambito de su competencia le encomiende la Direccion.

4. Establécese el objetivo y funciones de la Subdireccion de Arquitectura, dependiente funcionalmente
de la Direccion Nacional de Arquitectura.

Objetivo: Coordinar los procesos de gestidbn entre las distintas Divisiones, Departamentos y
Direcciones Regionales del Servicio, y asimismo, apoyar y coordinar la gestién interna vy
administrativa del Servicio, liderando los procesos internos para la adecuacion de la Direccion a los
desafios del Ministerio, promoviendo criterios de mejora en los aspectos de administracion de los
recursos humanos y materiales del Servicio.

Funciones:

» Apoyar la gestion incorporando los lineamientos estratégicos ministeriales, definidos y formalizados
en los instrumentos de planificaciéon, en la ejecucién de los estudios, obras, conservacion y
explotacion de edificacion publica, dando cumplimiento a los desafios ministeriales.

» Asegurar que se incorporen en los procesos, los estandares y procedimientos para garantizar la
transparencia, cobertura y calidad en la edificacion pudblica.

» Generar las instancias de coordinacién gue sean necesarias para asegurar el correcto
funcionamiento entre las divisiones, departamentos, unidades y direcciones regionales para el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

» Velar por la correcta ejecucién de las politicas de la institucion con especial énfasis en las areas
técnicas, administrativas, financieras, de recursos humanos, de sistemas de gestion e informaticos

a nivel nacional

» Velar por el correcto cumplimiento de los Sistemas asociados a Programa de Mejoramiento de la
Gestidon (PMG), metas colectivas y otras del Servicio.

» Actuar como Representante de la Direccion en el sistema de Gestion de Calidad del Servicio,
realizando todas las acciones que el sistema de calidad indica para el cargo.

» Realizar las demas actuaciones que se le encomienden o deleguen.
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4.1 Establécese el objetivo y funciones de la Seccién Comunicaciones, dependiente
funcionalmente de la Subdireccion de Arquitectura.

Objetivo: Proponer la planificacion y/u organizaciéon de proyectos comunicacionales que contribuyan
a articular y difundir los objetivos institucionales de la Direccion.

Funciones:

» Participar en la planificacion, organizacion, produccidon, conduccion y evaluacion de programas
de relaciones puablicas y comunicaciones internas.

» Proyectar con eficiencia la imagen de la Direccion hacia sus diferentes publicos, tales como:
personal interno, clientes, proveedores, asociaciones gremiales, autoridades y comunidad en
general.

» Redactar y planificar estrategias comunicacionales creativas en el campo de las relaciones
plblicas y la comunicacion corporativa.

4.2 Establécese el objetivo y funciones de la Seccién de Coordinaciéon, dependiente
funcionalmente de la Subdireccion de Arquitectura.

Objetivo: Apoyar la labor de la Subdireccion en la coordinacion de los procesos de gestion entre las
distintas Divisiones, Departamentos y Direcciones Regionales del Servicio, y asimismo, en fa gestion
interna y administrativa del Servicio.

Funciones:

» Generar las instancias de coordinacion que sean necesarias para asegurar el correcto
funcionamiento entre las divisiones, departamentos, unidades y direcciones regionales para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

» Apoyar a la Subdireccion a velar por la correcta ejecucion de las politicas de la institucion con
especial énfasis en las dreas técnicas, administrativas, financieras, de recursos humanos, de
sistemas de gestion e informaticos a nivel nacional.

4.3 Establécese ¢l objetivo y funciones de la Oficina de Transparencia dependiente
funcionalmente de la Subdireccion de Arquitectura.

Objetivo: Coordinar el estricto cumplimiento al principio de transparencia de la funcién publica que
corresponde a la DA, incluyendo el Nivel Central y Regional, en referencia a usuarios externos,
internos y actores relevantes, desarrollando metodologias, buenas practicas y estandares para la
gestion del sistema de informacién MOP, interactuando con la mesa central de la SOP, ademas de
prestar servicios de apoyo en las materias o dreas de relativas a este conocimiento en la Direccion.

Funciones:

» Coordinar y revisar la entrega de antecedentes a Clientes Externos ( SOP-MOP - CONSEJO PARA
LA TRANSPARENCIA(CPLT) - SEGPRES - COMISION DEFENSORIA CIUDADANA).

» Realizar mediciones trimestrales y anuales de acuerdo a lo convenido con mesa transversal MOP e
interna de la DA - Convenio de Desempeiio Colectivo MOP y DA.

» Realizar la coordinacion con las distintas Divisiones, Direcciones Regionales de la Direccién de
Arquitectura y otras organizaciones externas, reportando de ello a la Subdireccién y Direccion

Nacional.
» Realizar alertas a las regiones a nivel de respuestas y sus plazos.

» Apoyo a la gestién interna y externa para la agilizacién de los procesos de respuestas; integrando
necesidades regionales y de nivel central.

» Generar informes periédicos que permitan hacer trazabilidad sobre el seguimiento de las
repuestas del sistema por transparencia, consultas y actores relevantes.

> Realizar todas aquellas tareas que en el ambito de su competencia le encargue la Direccion
Nacional de Arquitectura.
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5. Establécese el objetivo y funciones de la Divisién de Edificaciéon Puablica, dependiente
funcionalmente de la Direccion Nacional de Arquitectura.

Objetivo: Desarrollar en el ambito técnico, reglamentario y administrativo la gestion de proyectos
de edificacion publica, de la puesta en valor del patrimonio y de la incorporacién de arte en edificios
y espacios publicos; mediante la definicion e implementacién de lineamientos, procedimientos y
estandares que propendan al mejoramiento continuo de los productos estratégicos que desarrolla el
Servicio a nivel nacional, a través de sus reparticiones regionales.

Funciones:

» Asesorar a la Direccidn de Arquitectura, tanto a nivel Central como Regional, en la toma de
decisiones estratégicas en materias de generacion de edificacion publica.

» Apoyar a las Direcciones Regionales en la definicion de la pertinencia, alcance y profundidad de los
distintos atributos de la edificacion publica nacional.

» Supervisar la gestion y ejecucion de proyectos y sus contratos asociados, en funcion de los
estandares de calidad comprometidos por el Servicio, implementando medidas de gestion para ello.

» Elaborar y difundir instrumentos técnicos y reglamentarios para la gestion de proyectos de
edificacion publica.

» FEjecutar directamente o a través de terceros las consultorias y obras que en opinion de fa Direccidn
Nacional deban ser asumidos por el Nivel Central.

» Asesorar a las Direcciones Regionales en el ambito técnico y reglamentario para la gestion de
proyectos de edificacion publica.

» Participar en las instancias de evaluacion, inspeccién, revision, recepcion, certificacion y calificacién
contempladas en los reglamentos de trabajos de consultorias y ejecucion de obras publicas.

» Articular redes entre el ambito publico, privado y academico con el fin de lograr mayor eficiencia y
colaboracion en el logro de los objetivos de la Direccion de Arquitectura.

» Promover y coordinar el perfeccionamiento de los profesionales de la Direccion de Arquitectura, en
el ambito de la edificacién publica.

» Conservar el archivo historico de la Direccion de Arquitectura y administrar la documentacion
técnica de edificacién publica que produce y requiere la Direccion de Arquitectura a nivel nacional.

5.1 Establécese el| objetivo y funciones del Departamento de Edificaciéon, dependiente
funcionalmente de la Division de Edificacion Pablica.

Objetivo: Asesorar a la Direccion Nacional de Arquitectura y Direcciones Regionales en materias
técnicas de arquitectura y especialidades concurrentes que sean requeridas y en el desarrollo de
lineas de accion tendientes a la estandarizacidn de la gestidbn en edificacion publica y el
mejoramiento de los estandares de eficiencia de los edificios publicos desarrollados por la Direccién
de Arquitectura a nivel nacional, mediante la supervision, el analisis de desempefio y apoyo técnico
de los proyectos priorizados y la generacion de instrumentos e instructivos técnicos.

Funciones:

»  Administrar las acciones de gestién y supervision de los proyectos y programas de la Direccién de
Arquitectura a nivel nacional, en funcién de los lineamientos estratégicos ministeriales y del

servicio.

» Desarrollar estrategias para asegurar que la gestiéon y ejecucion de cada proyecto y sus contratos
asociados, se realicen dentro de los estéandares de calidad comprometidos por el Servicio.

» Administrar la prestacion de servicios centralizados a las Direcciones Regionales e instituciones
pablicas relacionadas, en materia de arquitectura, ingenieria y especialidades orientadas al
mejoramiento de la eficiencia y eficacia de la Edificacion Publica.

» Desarrollar instrumentos técnicos para la gestion estandarizada de la edificacion publica.

» Supervisar y dirigir la ejecucién de proyectos especificos o prioritarios que se definan como tal por
la Direccion.
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» Administrar la participacion de los funcionarios de su dependencia en las instancias de evaluacion,

v

inspeccion, revision, recepcion, certificacién y calificaciébn contempladas en los reglamentos de
trabajos de consultorias y ejecucion de obras publicas, en los concursos de anteproyectos de
arquitectura y otras instancias que se requiera de acuerdo a los lineamientos de la Direccién.

5.1.1 Establécese el objetivo y funciones del Subdepartamento de Arquitectura dependiente
funcionalmente del Departamento de Edificacion.

Objetivo: Asesorar a la Direccidn Nacional de Arquitectura y sus Direcciones regionales en materias
técnicas de arquitectura que sean requeridas, a través del apoyo, sequimiento y control de los
proyectos en sus distintas etapas, la generacion de instrumentos e instructivos técnicos, y la
ejecucion de lineas de accién para el mejoramiento de la gestion y la calidad de las obras de
edificacion publica.

Funciones:

Realizar la supervision, el analisis de desempefio y apoyo técnico de proyectos priorizados
mediante la aplicacion de herramientas y técnicas que permitan anticipar acciones para el
cumplimiento de los objetivos de cada proyecto.

Ejecutar la prestacion de servicios centralizados a las Direcciones Regionales e instituciones
publicas relacionadas, en materia de arquitectura orientadas al mejoramiento de la eficiencia y
eficacia de la Edificacion Publica, especialmente en etapas tempranas de su formulacion.

Realizar las asesorias en la revisién de los proyectos, en aspectos conceptuales, normativos, de
soluciones arquitectdnicas y de coordinacion.

Realizar las tareas correspondientes a evaluaciones, inspecciones, revisiones, recepciones,
certificaciones y calificacién contempladas en los reglamentos de trabajos de consultorias y
ejecucidn de obras publicas, en los concursos de anteproyectos de arquitectura y otras instancias
que se requiera de acuerdo a los lineamientos de la Direccion.

Proponer y formular los instrumentos técnicos que sean requeridos o se estimen necesarios para el
mejoramiento de la gestién y los estdndares de calidad de la edificacion publica que desarrolla el

Servicio a nivel nacional.

5.1.2 Establécese el objetivo y funciones del Subdepartamento de Ingenieria y Construccion,
dependiente funcionalmente del Departamento de Edificacion.

Objetivo: Asesorar a la Direccion Nacional de Arquitectura y Direcciones Regionales en materias
técnicas de ingenieria que sean requeridas, a través de servicios de ingenieria concurrentes a la
edificacién publica en sus distintas etapas y la generacion de instrumentos e instructivos técnicos en
la materia, que definan los estandares de calidad de las obras de edificacién publica.

Funciones:

Asesorar y apoyar a la Direccidon Nacional y Direcciones Regionales, en las especialidades de
Mecdnica de Suelos, Ingenieria Estructural, Ingenieria en Construccién, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Vial, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria en Prevencion de Riesgos e Ingenieria en
Climatizacion, para la concrecién de proyectos de edificaciéon publica.

Prestar asesoria a la inspeccién fiscal en contratos de disefio y ejecucién de obras, de acuerdo a los
requerimientos del Servicio.

Desarrollar servicios pos desastres naturales y prestar apoyo al Comité de Emergencia MOP cuando
ocurran sismos o catéastrofes.

Realizar las tareas de su especialidad correspondientes a evaluaciones, inspecciones, revisiones,
recepciones, peritajes y calificacién contempladas en los reglamentos de trabajos de consultorias y
ejecucion de obras publicas, en los concursos de anteproyectos de arquitectura y otras instancias
que se requiera de acuerdo a los lineamientos de la Direccion.

Administrar el instrumental técnico destinado a peritajes de ingenieria.

Proponer y formular los instrumentos técnicos de ingenieria que sean requerido.s'o se est,im.en
necesarios para el mejoramiento de la gestion y los estandares de calidad de la edificacion publica

que desarrolla el Servicio a nivel nacional.

Apoyar a los comités de normas técnicas de las especialidades de ingenieria.
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5.1.3 Establécese el objetivo y funciones del Subdepartamento de Eficiencia Energética,
dependiente funcionalmente del Departamento de Edificacion.

Objetivo: Desarrollar, incorporar, coordinar y difundir estandares de eficiencia energética, confort
ambiental y sustentabilidad en la gestion de la edificacién publica y en los proyectos de edificios
publicos que desarrolla el Servicio a nivel nacional, propendiendo al mejoramiento continuo de los
niveles de eficiencia y a la capacitacion de los profesionales e instituciones que intervienen en la
gestion de la edificacion puablica.

Funciones:

Desarrollar metodologias de trabajo y de evaluacion para medir e implementar estandares de
Eficiencia Energética y confort ambiental.

Coordinar, y realizar apoyo y seguimiento a la implementacion de estandares de eficiencia
energética y confort ambiental en disefios y obras de edificacion publica, conforme a los
lineamientos de la Direccion.

Coordinar, homologar, promover y difundir términos de referencia en eficiencia energética y
confort ambiental a nivel nacional, segtn tipologias de edificios y zonas climaticas de Chile.

Coordinar, homologar, promover y difundir el Sistema Nacional de certificacion CES (Certificacion
edificio sustentable), que evalla, califica y certifica el grado de sustentabilidad ambiental del

edificio.

Fiecutar la prestacién de servicios centralizados a las Direcciones Regionales e instituciones
publicas relacionadas, en materia de eficiencia energética, orientadas al mejoramiento de la
eficiencia y eficacia de la edificacion publica, especialmente en etapas tempranas de su
formulacion.

Realizar las tareas de su especialidad correspondientes a evaluaciones, inspecciones, revisiones,
recepciones, certificaciones y calificacion contempladas en los reglamentos de trabajos de
consultorias y ejecucién de obras publicas, en los concursos de anteproyectos de arquitectura y
otras instancias que se requiera de acuerdo a los lineamientos de la Direccion.

Participar en consejos, comités, reuniones, mesas de trabajo e instancias ministeriales,
interministeriales, ptblicas y privadas relacionadas con el fomento, la promocién y el desarrollo de
la eficiencia energética y la construccion sustentable de la edificacion publica, encomendadas por la

Direccion.

5.2 Establécese el objetivo y funciones del Departamento de Procedimientos, dependiente
funcionalmente de la Division de Edificacion Publica.

Objetivo: Apoyar la gestion del Servicio en materia de procedimientos administrativos concurrentes
a la gestion de la edificacién publica, particularmente en la aplicacion de la normativa y
reglamentacién que regula la contratacion de estudios, consultorias y obras, mediante la revision y
descripcién de procedimientos para su correcta aplicacion dentro de los estandares de calidad

comprometidos por el Servicio.

Funciones:

Verificar la conformidad técnica de los convenios, contratos, resoluciones y demds actos
administrativos del Servicio, sometidos a su conocimiento.

Mantener actualizados los instrumentos normativos y de procedimientos administrativos
concurrentes a la gestion de la edificacion publica, supervisando su correcta aplicacion en los
proyectos y programas de la Direccion de Arquitectura a nivel nacional.

Prestar asesoria a la Direccidon Nacional y Direcciones Regionales en materia de procedimientos
administrativos de los proyectos de edificaciéon publica en sus distintas fases, propendiendo un

actuar eficiente y eficaz.

Desarrollar instrumentos e instructivos de procedimiento propendiendo a que la gestion de la
Direccién a nivel nacional se realice dentro de los estdndares de calidad comprometidos por el

Servicio.
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5.3 Establécese el objetivo y funciones del Departamento de Patrimonio, dependiente
funcionalmente de la Division de Edificacion Publica.

Objetivo: Promover y gestionar la proteccion y recuperacién del patrimonio arguitectonico
(protegido o de reconocido valor) de inmuebles de propiedad estatal o de instituciones privadas sin
fines de lucro, con el objeto de cautelar y conservar el patrimonio cultural arquitecténico en beneficio
de la memoria histérica de la Nacion.

Funciones:

> Planificar, dirigir, coordinar y controlar las acciones tendientes al cumplimiento de la mision y
objetivos del Servicio en materia de Patrimonio Arquitectonico.

» Administrar las acciones de gestidn y supervision de los proyectos y programas de la Direccion de
Arquitectura a nivel nacional, que involucren edificios protegidos por la ley de Monumentos
Nacionales o de valor patrimonial, propendiendo a la puesta en valor de los mismos, su
conservacion y restauracion.

» Asesorar la toma de decisiones y administrar la prestacion de servicios centralizados a las
Direcciones Regionales e instituciones publicas relacionadas en materia de arquitectura de valor
patrimonial y el desarrollo de instrumentos técnicos de esta especialidad.

5.3.1 Establécese el objetivo y funciones del Subdepartamento de Puesta en Valor del
Patrimonio, dependiente funcionalmente del Departamento de Patrimonio.

Objetivo: Coordinar, supervisar y realizar acciones destinadas a la formulacion, financiamiento,
ejecucion vy difusién, tendientes a la puesta en valor del patrimonio arquitectonico.

Funciones:

» Ildentificar iniciativas de inversiéon en patrimonio arquitecténico, en coordinacion con otras
instancias regionales, nacionales, internacionales y con organismos publicos y privados.

» Realizar el analisis de desempefio y apoyo en la gestion de las iniciativas de la cartera de
proyectos de patrimonio arquitecténico a nivel nacional, en funcion de las metas y compromisos

del Servicio.

» Gestionar y apoyar la realizacién de estudios de prefactibilidad, modelos de gestion y acciones
correspondientes a las fases de preinversion de los proyectos patrimoniales y que aborda la DA.

» Realizar la coordinaciéon con las Direcciones Regionales de Arquitectura e instituciones relacionadas
con las gestiones para la puesta en valor del patrimonio arquitecténico.

» Desarrollar la gestion de difusiéon y puesta en valor del patrimonio arquitecténico conforme a los
lineamientos del Servicio.

5.3.2 Establécese el objetivo y funciones del Subdepartamento Técnico Patrimonial,
dependiente funcionalmente del Departamento de Patrimonio.

Objetivo: Asesorar a la Direccion, sus reparticiones e instituciones relacionadas, en materias
técnicas de puesta en valor, conservacion y proteccion del patrimonio arquitectonico.

Funciones:

» Asesorar y apoyar en aspectos técnicos los proyectos de patrimonio arquitecténico, tales como la
realizacién de diagnéstico del estado de conservacion de inmuebles, formulacion de iniciativas en
inmuebles patrimoniales y asesorias en el desarrollo de estudios, disefios u obras.

» Analizar y proponer mejoras a la gestién técnica de la Direccién y sus reparticiones regionales en la
ejecucién de proyectos de patrimonio arquitectoénico.

» Coordinar, gestionar y realizar el seguimiento de los procesos ante el Consejo de Monumentos
Nacionales, relativos a proyectos de patrimonio arguitectonico que desarrolla el Servicio.

» Realizar las tareas de su especialidad correspondientes a evaluaciones, inspecciones, revisiones,
recepciones, certificaciones y calificacion contempladas en los reglamentos de trabajos de
consultorias y ejecucién de obras publicas, en los concursos de anteproyectos de arquitectura y
otras instancias que se requiera de acuerdo a los lineamientos de la Direccion.

» Proponer y formular los instrumentos técnicos en materia de patrimonio arquitectonico que sean
requeridos o se estimen necesarios para el mejoramiento de la gestion y del producto de la
edificacion publica que desarrolla el Servicio a nivel nacional.
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5.4 Establécese el objetivo y funciones del Departamento de Obras y Artes, dependiente
funcionalmente de la Division de Edificacion Pablica.

Objetivo: Coordinar la gestion, promocion e implementacion de la incorporacion de arte en edificios
y espacios publicos, y asesorar técnicamente a la Comision Nemesio Antinez, de acuerdo a la
normativa que faculta a la Direccion de Arquitectura como organismo técnico asesor de la misma
(Ley 17. 236 y Decreto 915) y de acuerdo a lo establecido en convenios vigentes.

Funciones:
» Realizar la asesoria técnica de ta Comision Nemesio Antunez.
» Desarrollar estrategias para asegurar una cartera de proyectos de arte.

» Desarrollar e implementar acciones tendientes a fortalecer los procesos de incorporacion de arte en
edificios y espacios publicos.

» Velar por el cumplimiento de la normativa y procedimientos ministeriales en el desarrollo de
proyectos de incorporacion de arte.

> Gestionar, supervisar y desempefiar las funciones de contraparte técnica en el desarrollo de
proyectos de incorporacion de arte en edificios y espacios publicos, en sus distintas fases.

> Apoyar en términos técnicos a clientes internos y externos en materias propias de su especialidad.

» Desarrollar estrategias de puesta en valor del arte publico y de difusién del rol de la Direccion de
Arguitectura en esta materia.

5.5 Establécese el objetivo y funciones de la Seccién Centro de Documentacion Técnica de
Arquitectura, dependiente funcionalmente de la Division de Edificacién Publica.

Objetivo: Desarrollar las actividades de gestion de informacién especializada y de archivo técnico
para la Direccion de Arquitectura Nivel Central, generando para ello instrumentos y practicas de
gestion documental orientadas al procesamiento y sistematizacidon del conocimiento técnico
producido por el Servicio, cuya custodia, administracion y difusion se requiera, de acuerdo a los
estandares de calidad definidos por el mismo.

Funciones:

» Coordinar las acciones necesarias para la gestion y conservacion de los fondos documentales
existentes en el Archivo Técnico de la Direccién de Arquitectura, tales como el fondo planimetrico,
el fondo fotogréfico, el fondo de expedientes patrimoniales u otros acervos documentales que se
vayan generando.

» Desarrollar y administrar un Centro de Documentacion Digital que sistematice, clasifique y difunda
informacion técnica relativa al quehacer y a los objetivos propios de la Direccion Nacional de

Arquitectura.

» Operar como un centro facilitador de recursos de informacion generados por la Direccion de
Arquitectura, tanto para funcionarios propios del Servicio como usuarios externos de acuerdo a los
procedimientos y normas de la administracion publica.

» Coordinar los procesos de gestién documental de caracter técnico con las contrapartes de las
Direcciones Regionales de Arquitectura a nivel nacional.

6. Establécese el objetivo y funciones de la Divisién de Planificacién, dependiente funcionalmente de
la Direccion Nacional de Arquitectura.

Objetivo: Planificar y coordinar las actividades relacionadas con la formulacién y seguimiento de la
ejecucidon del presupuesto de inversién sectorial y extra sectorial de la Direccion, gestionando para
ello la cartera de instituciones Mandantes, velando por el cumplimiento de los aspectos ambientales,
territoriales y participativos de los proyectos, asi como por la incorporacion de los lineamientos
estratégicos ministeriales en la gestién de la Direccién.

Funciones:

» Generar, planificar y coordinar la gestién con entidades publicas o privadas, tendientes a orientar
la inversion del Estado para obtener un mejor producto de edificacion publica, con vision territorial
procurando posicionar a la Direccién de Arquitectura como actor relevante y estrategico en dicha

labor.
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» Planificar, gestionar y coordinar el proceso de presupuesto de la Direccion de Arquitectura en
materia de iniciativas de inversion con las Direcciones Regionales de Arquitectura, las Divisiones de
la Direccion Nacional y las Direcciones del MOP que sean necesarias.

» Implementar y/o potenciar herramientas y practicas de procesamiento y consolidacion de la
informacion presupuestaria de inversion como mecanismo de apoyo para la toma de decisiones.

» Liderar dentro del Servicio la gestion de la cartera de Mandantes, apoyando a la Direccion en la
incorporacién de proyectos por mandato de otros servicios publicos, evaluando, asesorando y
coordinando la formalizacién de los mismos, acompafiando a dicho Mandante durante todos los
procesos del proyecto hasta finalizar su ejecucion.

» Incorporar los lineamientos estratégicos ministeriales en la gestion de la Direccién, consolidéandolos
en los instrumentos que permitan medir y mejorar el desempefio del Servicio

» Planificar y coordinar la informacion cuantitativa y cualitativa del Servicio para la toma de
decisiones en el dmbito tactico y estratégico de la alta direccion, gestionando la informacion para la
generacion de estudios y andlisis en materias de planificacion a fin de dar visibilidad, priorizacion y
oportunidad de la informacion.

» Coordinar, apoyar y asesorar a los equipos técnicos y directivos de la Direccion en tematicas
ambientales, territoriales y participativas de los proyectos, con la finalidad de disminuir riesgos
referidos a estas materias, generando lineamientos para cumplir con la legislacion vigente, e
innovando en nuevas agendas que promuevan la generacion de proyectos sustentables.

6.1 Establécese el objetivo y funciones del Departamento de Control de Gestién, dependiente
funcionalmente de la Division de Planificacion.

Objetivo: Coordina y formaliza el desarrollo de los instrumentos de planificacion estratégica, la
gestion de calidad, el monitoreo y control del portafolio de los proyectos y la gestion de la
informacion de mandantes, que sirven de base para la gestion estratégica y la toma de decisiones de

la alta direccion del Servicio.

Funciones:

» Planificar, coordinar, controlar y proponer los instrumentos de gestién del desempefio institucional
en equipos de trabajo del Nivel Central como a los Equipos Regionales, ademas de los convenios
de Alta Direccién Publica.

» Incorporar los lineamientos estratégicos ministeriales en la gestion de la Direccién,
consolidandolos en los instrumentos que permitan medir y mejorar el desempefio del Servicio.

» Planificar y coordinar la informacion cuantitativa y cualitativa del servicio para la toma de
decisiones en el ambito tactico y estratégico de la alta direccion, gestionando la informacion para
la generacion de estudios y andlisis en materias de planificacién a fin de dar visibilidad,
priorizacién y oportunidad de la informacion,

6.1.1 Establécese el objetivo y funciones del Subdepartamento de Programas de Control,
dependiente funcionalmente del Departamento de Control de Gestién, de la Division de

Planificacion.

Objetivo: Realiza propuesta, seguimiento, control y mejora de los instrumentos y programas de
gestién del Servicio (Programa de Mejoramiento de la Gestién, Formulario H, Formulario Definiciones
Estratégicas, Convenio de Desempefio Colectivo, Nivel Central y Regiones, Convenios de Alta
Direccién Pulblica, Indicadores Chile Gestiona, Mapa Estratégico, Cuadro de Mando Integral e
Indicadores de Gestion Interna). Ademas sistematiza y formaliza la Matriz de Riesgo y Transparencia
Activa. Asimismo coordina y gestiona la implantacion del Sistema de Gestion de Calidad Ministerial

dentro de la D.A.

Funciones:

» Participar en reuniones para la definicion de las Metas Transversales del Ministerio aplicables a
nuestra Direccion, como Servicio Ejecutor.

» Planificar, coordinar y proponer el Convenio de Desempefio Colectivo tanto a los equipos de
trabajo del Nivel Central como a los Equipos Regionales. Realizar mediciones trimestrales y
anuales del Convenio de Desempefio Colectivo, Indicadores de Desempefio Institucional y los
Indicadores del Convenio de Alta Direccién Publica para el Iy II nivel Jerarquico.

» Participa en el desarrollo del Balance de Gestion Integral del servicio solicitado por la Direccion de
Presupuestos.
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Coordinar y entregar de propuesta de los formularios Al Definiciones Estratégicas y Formulario H,
Apoyar en el disefio e implantacion de objetivos e indicadores de gestion y de resultado.

Coordinar, gestionar y actualizar el Mapa Estratégico y Cuadro de Mando Integral.

Representar al Servicio en el Sistema de Gestion por Proceso a nivel Ministerial. Planificar,
programar y coordinar la ejecuciéon de la Revisidn por la Direccion, auditorias, seguimiento,
medicion de procesos, dentro de la Direccion. Para esto se coordina a los Duefios de proceso de la
Direccién. Sensibilizar, dentro de la Direccion, segun los lineamientos ministeriales en aspectos de
la gestion de los procesos y del Sistema de Gestién por Proceso.

Apoyar en el modelamiento y mejora de procesos a través de las definiciones de planes y
programas, hacer seguimiento de estos. Revisar y/o adecuar la estructura de procesos y de su
gobernabilidad dentro del Ministerio.

6.1.2 Establécese el objetivo y funciones del Subdepartamento de Gestion de Informacion,
dependiente funcionalmente del Departamento de Control de Gestién, de la Division de
Planificacion.

Objetivo: Gestionar la informacién para generar estudios en materias de carga de trabajo y
proyecciones y otras materias de planificacion que la Direccion Nacional solicite, lo que se realiza a
través de analisis, seguimiento, monitoreo y control del portafolio de proyectos a nivel nacional a fin
de dar visibilidad, priorizacién y oportunidad de la informacién sobre el estado de situacion de
proyectos en particular, obras de interés regional y programas intervencién, asociados a un sector
destino en especifico. Ademas de realizar las tareas de coordinaciéon de la PMO del Servicio.

Funciones:

Realizar mediciones de desempefio al portafolio y programas a fin de proporcionar informacion
cualitativa para la toma de decisiones de las jefaturas a nivel estratégico.

Realizar informes sobre el estado de situacion de programas y obras por sector destino para la
toma de decisiones a nivel tactico.

Desarrollar el contenido del documento que serd parte del discurso presidencial del 21 de mayo
frente al Congreso Nacional.

Elaborar la cuenta publica ministerial del servicio en coordinacién con la Direccion de Planeamiento
del Ministerio.

Participar en la coordinacién de informacion para el monitoreo de los proyectos comprometidos del
servicio en seqguimiento por parte de la presidencia de la Republica.

Realizar en forma sistematica la ejecuciéon y actualizacion de la matriz de monitoreo y control de
los proyecto prioritarios del servicio, especialmente aquellos indexados a instrumentos de gestién y
de interés de la autoridad.

Realizar, coordinar y visar, segin requerimiento, la minuta técnica de estado de situacion de
proyectos para apoyar a la unidad de comunicaciones del servicio y al gabinete ministerial, frente a
requerimientos especificos de informacion como de las visitas de inspeccion y otros hitos
solicitados por la autoridad.

Realizar apoyo y monitoreo del indicador de cumplimento a los hitos comprometidos por las
direcciones regionales para el Convenio de Desempefio Colectivo.

Representar y ser contraparte de la Direccion frente a la Division de Contro! de Gestion de la
DGOP, desarrollando metodologias, buenas précticas y estandares para la gestion de proyectos,
interactuando con la PMO de la DGOP, ademéas de prestar servicios de apoyo en las materias o
areas de conocimiento en la Direccion profesional de proyectos.

Desarrollar el estudio de medicidn de carga de trabajo del servicio a fin de proporcionar
informacién para la toma de decisiones en el ambito de los recursos humanos de las direcciones

regionales.

Administrar y apoya técnicamente a las regiones en la implementacién y cumplimiento de la ley
20.730 que regula el lobby e intereses particulares.

Administrar y apoya técnicamente a las regiones en la implementacién de la georreferenciacion y
carga de datos de obras en la plataforma GEO - CGR de la Contraloria General de la Republica.
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6.2 Establécese el objetivo y funciones del Departamento Inversion y Desarrolio,
dependiente funcionalmente de la Divisidn de Planificacion.

Objetivo:

Objetivo: Planificar y coordinar la informacion cuantitativa y cualitativa del Servicio, proponiendo
una mirada proyectiva de la institucion en el mediano y largo plazo, coherente con los lineamientos
estratégicos del Ministerio de Obras Publicas, cuyo desarrollo institucional se sustente en la
generacién, gestion administrativo - presupuestario de la inversion sectorial y el procesamiento
metddico de la informacion y el conocimiento, para la toma de decisiones en el ambito tactico y
estratégico de la Direccion.

Propiciar el posicionamiento de la Direccion de Arquitectura, entre los actores de la arquitectura y la
construccién, como un organismo protagonista en el ambito del disefio, la construccion de la
edificacion pulblica y la recuperacién del patrimonio, con altos estandares de calidad, innovacion y
sustentabilidad en sus obras, reconociendo la identidad y el entorno territorial, conciliando los
lineamientos estratégicos del Ministerio de Obras Publicas y otros protagonistas de la planificacion
territorial con el rol de la Direccidén de Arquitectura para las proximas décadas.

Programar y controlar el Presupuesto Sectorial de la Direccidn de Arquitectura, asesorando a la
autoridad en la determinacion de acciones por parte de las direcciones regionales, que aseguren la
optima ejecucion del gasto.

Funciones:

» Proponer acciones planificadas, sistematicas y coordinadas, que orienten hacia una vision futura de
Ja Direccién de Arquitectura, poniendo en valor la edificacion publica y su entorno como factor
fundamental en el desarrollo sustentable de las ciudades chilenas.

» Relevar materias, temas y lineas de accion de los proyectos y acciones desarrollados por la
Direccion, con Instituciones afines y/o con el Ministerio de Obras Publicas, con el objeto de gue el
Servicio se mantenga inserto y coordinado con otras instituciones dentro y fuera del ministerio y
del pais.

» Planificar, gestionar y coordinar el proceso de presupuesto de la Direccion de Arquitectura en
materias de iniciativas de inversién con las Direcciones Regionales de Arquitectura, las Divisiones
de esta Direccion Nacional y las Direcciones del MOP que sean necesarias.

> Preparar el proyecto de presupuesto en lo referente a las iniciativas de inversion de la Direccion de
Arquitectura.

6.2.1 Establécese el objetivo y funciones del Subdepartamento de Analisis y Desarrollo,
dependiente funcionalmente del Departamento de Inversion y Desarrollo, de la Division de
Planificacion.

Objetive: Gestionar la informacién para generar estudios en materias de costos de consultorias, y
obras u otros que la Direccién Nacional solicite, logrando establecer valores actualizados y acordes
con el mercado.; Apoyar metodoldgica y técnicamente en los proyectos sectoriales, asi como los de
prioridad de la Alta Direccién para la aprobacion en las distintas etapas de desarrollo de los

proyectos de inversion.

Funciones:

» Insertar a la Direccién de Arquitectura, en proyectos intersectoriales y politicas publicas asociadas,
del Ministerio de Obras Publicas y/o instituciones afines; vinculando sus diferentes ambitos de

accioén.
» Elaborar y mantener un sistema de estimacion de costos de disefio y ejecucion de obras, basado

en el analisis de informacion generada a partir de la optimizacién de datos historicos existentes en
la propia Direccién de Arquitectura y al estudio de la evolucion del mercado de la construccion y el

Disefio.

» Apoyar técnicamente el seguimiento de la Inversién Sectorial, coordinando la informacion
cuantitativa y cualitativa de la programacion financiera.

» Conceptuar y elaborar disefios para los distintos productos graficos gue decidan _realizar la
Direccién de Arquitectura y sus Divisiones, incluyendo soportes impresos, digitales y audiovisuales.
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6.2.2 Establécese el objetivo y funciones del Subdepartamento de Programacion, dependiente
funcionalmente del Departamento de Inversidon y Desarrollo, de la Division de Planificacién.

Objetivo: Programar el Presupuesto Sectorial de la Direccion de Arquitectura, de acuerdo al analisis,
seguimiento, monitoreo y control de la inversidn de las Direcciones Regionales

Funciones:

Distribuir, realizar el seguimiento y controlar el Presupuesto Sectorial en lo que respecta a ia
ejecucion financiera del St, 31.

Coordinar la elaboracién de informes de gestion en materias de presupuesto sectorial

Supervisar y controlar la medicion, reportando las programaciones de propuestas y flujo financiero
de los contratos Sectoriales a las Autoridades del MOP.

Participar en las mesas de trabajo para integracion de sistemas MOP (EXPLORATORIO, SICOF,
SAFI, SIT, SSD, etc.)

Controlar que el Sistema Administracién Financiero (SAFI) se encuentre actualizado y con la
informacion requerida en las materias de inversion de Edificacion Publica.

6.3 Establécese el objetivo y funciones del Departamento de Mandantes, dependiente
funcionalmente de la Divisioén de Planificacion.

Objetivo: Genera, planifica y coordina la gestiéon con entidades publicas o privadas, tendientes a
orientar la inversién del Estado para obtener un mejor producto de edificacion publica, con vision
territorial procurando posicionar a la Direccién de Arquitectura como actor relevante y estratégico en
dicha iabor, coordinando y controlando el cumplimiento de las inversiones con financiamiento Extra
Sectorial mandatadas a la Direccion de Arquitectura, impulsando las acciones necesarias con
unidades ejecutoras para estimular la inversiéon publica, procurando posicionar a la Direccion de
Arquitectura como actor relevante y estratégico en dicha labor.

Administrar el sistema de informacion de la plataforma Sistema de Proyectos y Contratos (SPC),
mediciones de metas asociadas, analisis de informacién y contraparte técnica del Servicio para
levantar y evaluar requerimientos de informacion del Servicio y transformarlos en proyectos
tecnologicos que apoyen a los niveles operativos y tacticos de la organizacion aplicando tecnologia
de informacién segtin politicas de seguridad y de interoperabilidad del MOP.

Funciones:

Asesorar y apoyar a las autoridades en su gestion, captando iniciativas de inversion y proyectos
que involucren a la Direccion como parte del proceso.

Formular convenios de colaboracién y actuacién, con entidades publicas o privadas, para la
generacion de conocimiento y la obtencién de productos de mutuo interés, que tengan aplicacion
en el dmbito de la edificacion publica.

Mantener las instancias de trabajo permanente con Mandantes a través de la generacion de Mesas
de Trabajo, para el monitoreo y seguimiento de las iniciativas.

Coordinar trabajos con Divisiones, Direcciones Regionales, DIRPLAN y otras Direcciones MOP.
Propiciar las transversalidad de las iniciativas de inversién y los proyectos de la Direccion de
Arquitectura, con relacién a las Direcciones operativas del MOP, Ministerios, Gobiernos Regionales,
Municipios y otras instituciones del Estado y del sector privado, tanto nacionales como

internacionales.

Generar y gestionar procedimientos e instrumentos que respalden el mejoramiento continuo del
Departamento.

Coordinar la elaboracién de informes de gestién en materias de presupuesto Extra Sectorial.

Supervisar y controlar la medicion, reportando las programaciones de propuestas y flujo financiero
de los contratos Extra Sectoriales a las Autoridades del MOP.

Administrar y controlar que el Sistema de Proyectos y Contratos (SPC) se encuentre actualizado y
con la informacion requerida en las materias de inversion de Edificacién Pablica.

Generacion de andlisis y listados para satisfacer las necesidades de los Departamentos del Nivel
Central y Regiones.
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6.4 Establécese el objetivo y funciones del Departamento de Medio Ambiente y Territorio,
dependiente funcionalmente de la Divisién de Planificacion.

Objetivo: Velar por el cumplimiento de las politicas y normativas gubernamentales en materias
ambientales, territoriales, de Participacién Ciudadana y Asuntos Indigenas, generando los
lineamientos estratégicos que permitan una adecuada insercidon de los proyecto de edificacion
plblica en el territorio; previendo la generacion de impactos ambientales no deseados; y

promoviendo la generacion de proyectos sostenibles.

Funciones:

» Establecer lineamientos para la gestion ambiental, territorial y participativa de proyectos de la
Direccion de Arquitectura, mandatados y sectoriales, desde la fase de pre-inversion y hasta la fase

construccion.

» Coordinar la gestién ambiental de proyectos sectoriales y extrasectoriales, ingresados o no al
Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental, con las Direcciones Regionales; otras unidades de la
Direccién de Arquitectura; la SEMAT; UGAT; y otros organismos publicos con competencia

ambiental.

» Actuar en representacion de la Direccion de Arquitectura en el trabajo coordinado que realice el
Ministerio, en la actualizacién de politicas e instrumentos medioambientales, territoriales,

participativos y de asuntos indigenas del MOP.

» Participar como contraparte técnica ambiental, territorial y Participativa de estudios y consultorias
requeridas por la Direccion de Arquitectura y otros organismos internos del Ministerio.

» Velar por la incorporacion de la ciudadania en la toma de decisiones de proyectos de edificacién
publica y patrimonial, como eje de la planificaciéon, a través de mecanismos vinculantes de
participacién ciudadana, coherentes con Norma General de Participacion Ciudadana, segun
Instructivo Presidencial N° 007/14 y sus modificaciones.

» Elaborar y actualizar instrumentos de gestién ambiental, territorial y participativa, de proyectos de
la Direccion de Arquitectura.

» Implementar y administrar, en coordinaciéon con las Direcciones regionales, un Sistema de
Informacion Territorial para la Direccién de Arquitectura, que permita responder a requerimientos
institucionales de informacién territorial; realizar andlisis espaciales, para apoyar la toma de
decisiones de proyectos o programas de inversién.

> Promover la generacion de criterios de sostenibilidad en la planificacion y gestion de proyectos o
programas de edificacién publica, sectorial y mandatada, desde la fase de pre-inversion y hasta la

fase de construccion.

7. Establécese el objetivo y funciones de la Division de Administracién, dependiente funcionalmente
de la Direccién Nacional de Arquitectura.

Objetivo: Gestionar los procesos necesarios de manera eficiente, para apoyar y colaborar en el
logro de los objetivos de la Direccion, a través de la administracion de los recursos financieros,
presupuestarios, humanos y materiales en conformidad a las normas e instrucciones institucionales,
entregando un servicio de alta calidad a los clientes internos.

Funciones:

» Generar Politicas y Procesos de gestion de personas, a fin de proveer y mantener funcionarios/as
productivos/as que contribuyan al logro de los objetivos de la Direccidon, en el marco de un buen

clima organizacional.
» Gestionar el Ciclo de Vida Laboral de los/as funcionarios/as de la Direccion.

» Proveer servicios y recursos materiales de alta calidad, orientados a satisfacer las necesidades de
nuestros clientes.

» Planificar y coordinar el uso de los recursos para entregar lineamientos en la ejecucion
presupuestaria de todos los items asignados, buscando el uso eficiente de éstos.

» Suministrar equipos de trabajo de apoyo para la gestion, aplicando las tecnologias de la
informacién que permitan incrementar la productividad del trabajo.

» Detectar y Gestionar las necesidades de Capacitacion mas relevantes para el Servicio, dentro del
marco presupuestario disponible.
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7.1 Establécese el objetivo y funciones del Departamento de Abastecimiento y Servicios
Generales, dependiente funcionalmente de la Division de Administracién.

Objetivo: Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar la satisfaccién de los requerimientos,
relativos a los servicios de apoyo logistico, administrativos y de abastecimiento de materiales de uso
corriente, de manera adecuada y oportuna para el normal funcionamiento de las dependencias del
Servicio, considerando la gestion documental que se tramita, velando por el cumplimiento de las
normas y procedimientos establecidos.

Funciones:

» Supervisar y controlar, la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la Direccion de
Arquitectura y proveer de apoyo logistico pertinente para la consecucién de los objetivos
estratégicos del Servicio.

> Supervisar y controlar, el activo fijo del Servicio, la administracién de la dotacién de vehiculos
fiscales, la administracién de los bienes inmuebles fiscales, la administracion de los servicios de
telefonia fija e internet, la administracién de la bodega las rejas, proveer de servicios de apoyo
logistico y brindar apoyo interno de servicios menores.

» Supervisar y controlar los procesos de compras de materiales, de mobiliario, de equipamiento y
vehiculos que requiere el Servicio, de acuerdo a la normativa vigente.

» Supervisar y controlar el ingreso de materiales al sistema Gestock.

» Desempefiar la funcion de Administrador de la Plataforma www.mercadopublico.cl, y velar por el
buen uso del sitio, ajustandose a la normativa vigente y las buenas practicas de las adquisiciones.

» Asesorar a las Direcciones Regionales en el proceso de licitacion publica, compras a través del
portal www.mercadopublico.cl.

» Preparar informacion pertinente para la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto del Servicio.

» Emitir informes de gestion.

> Supervisar y controlar la correcta recepcién, clasificacion, control, tramitacion y archivo de la
documentacioén oficial que ingresa y egresa de la Direccién de Arquitectura.

» Otras que, en el ambito de su competencia, demande la Direccion.

7.1.1 Establécese el objetivo y funciones del Subdepartamento de Servicios Generales,
dependiente funcionalmente del Departamento de Abastecimiento y Servicios Generales.

Objetivo: Administrar los Bienes Muebles e Inmuebles de la Direccion de Arquitectura y proveer de
apoyo logistico pertinente para la consecucion de los objetivos estratégicos del Servicio.

Funciones:

» Controlar el Activo Fijo del Servicio, a través del monitoreo permanente de las funciones realizadas
por los Encargados de Control del Bienes de la Direccién de Arquitectura.

» Efectuar revisiones permanentes del proceso de control de bienes, controlando y coordinando las
acciones que permitan mantener actualizada la informacion contenida en los listados murales y los

Sistemas Computacionales habilitados para tal efecto.

» Administrar la dotacion de Vehiculos Fiscales, adoptando medidas en relacion a la utilizacion,
control y resguardo de los vehiculos fiscales a cargo de la Direccién de Arquitectura, priorizando el
cuidado de los contenidos y formas de llevar los registros que rigen sobre esta materia.

» Administrar los Bienes Inmuebles Fiscales destinados a la Direcciéon, mantener actualizado su
catastro y velar por su uso acorde a la normativa vigente.

» Mantener, controlar y fiscalizar los servicios externos contratados, con el objeto de asegurar la
operacién normal del Servicio.

» Mantener en dptimas condiciones las dependencias de la Bodega las Rejas, a fin de asegurar la
custodia de los bienes muebles que alli se resguardan.

> Proveer servicios de apoyo logistico para la consecucioén de las metas de las unidades del Servicios,
a través de entrega de servicios menores, tales como: despacho de documentacion, traslado de

bienes muebles, traslado de personal, etc.
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7.1.2 Establécese el objetivo y funciones del Subdepartamento de Compras, dependiente
funcionalmente del Departamento de Abastecimiento y Servicios Generales.

Objetivo: Satisfacer de manera oportuna y adecuada las necesidades de bienes materiales,
mobiliario, maquinas y equipos y vehiculos, que requiere la Direccion para llevar a cabo en forma
eficiente el proceso administrativo y operacional, mediante la planificacion, organizacion, ejecucion y
control de los procesos que permiten proveer a la Direccion de Arquitectura de todos los bienes y
servicios necesarios para su adecuado funcionamiento.

Funciones:

> Detectar y analizar las necesidades de bienes e insumos de uso corriente que se utilizan para el
normal funcionamiento del Servicio.

> Programar la compra de bienes y servicios de manera de asegurar su provision en las fechas que
se requeriran,

» Controlar y hacer seguimiento del plan de compras, sugiriendo medidas correctivas
oportunamente.

» FEjecutar las compras de acuerdo a la Ley N° 19.886 de Compras Publicas y su reglamento
establecido en el DS N° 250 del Ministerio de Hacienda del afio 2004.

» Preparar bases de licitacion cuando corresponda y apoyar a las unidades requirentes en la
elaboracién de las mismas, publicar en el portal www.mercadopublico.cl., formacién de comisiones
de evaluacién, generar actas, informes, notificaciones a proveedores, resoluciones, convenios,
6rdenes de compra y otros, como parte del proceso de las adquisiciones.

» Gestionar el pago de la documentacién de compras, verificando la correcta extension de
documentos y especificaciones del producto de acuerdo a los requerimientos.

» Ordenar los articulos en bodega asegurando la éptima ubicacion, proteccion y despacho de los
articulos, facilitando la ubicacion y entrega de materiales, la ejecucion de inventarios fisicos,

utilizando al maximo la disponibilidad de espacio.

> Distribuir o entregar los articulos solicitados por los distintos centros de consumo de la Direccién,
en el momento oportuno y en la cantidad solicitada, de manera que el despacho no se convierta en
obstdculo para la marcha normal de las distintas unidades del Servicio.

» Realizar, a lo menos una vez al afio, un control fisico de los articulos que se encuentran en las
diferentes bodegas, a fin de identificar posibles obsolescencias, deterioros y/o mermas de
materiales.

» Apoyo permanente y continuo a las Direcciones Regionales en materia de Compras Publicas.

7.1.3 Establécese el objetivo y funciones de la Oficina de Partes e Informaciones, dependiente
funcionalmente del Departamento de Abastecimiento y Servicios Generales.

Objetivo: Asegurar la correcta recepcion, clasificacién, control, tramitacion y archivo de la
documentacién oficial que ingresa y egresa de la Direccion de Arquitectura.

Funciones:

» Cumplir con los procedimientos, normas e instrucciones establecidos relativos a la gestion
documental oficial, tales como: registro, foliado, despacho, numeracion, entrega y recepcion de la
documentacién interna y externa que se tramita.

» Establecer seguimiento sobre la tramitacion de los documentos, dentro y fuera del Servicio.

» Mantener el archivo de la documentacion oficial ordenada, clasificada, actualizada y velar para que
los registros fisicos dispongan de una correcta conservacién y utilizacion junto con coordinar y
ejecutar las transferencias documentales al Archivo Nacional (DFL 5.200, de 1929, del Ministerio de

Educacion Publica).

» Ocuparse del traslado, tanto a las Direcciones Regionales como externa de la correspondencia y
encomienda que se genera en la Direccion de Arquitectura.

» Atender publico en general, en forma expedita y manteniendo un trato cordial y amable.

> Digitalizar la documentacion Oficial de la Direccion de Arquitectura manteniendo un registro digital
actualizado de: Resoluciones de Toma de Razon, Resoluciones Exentas, Resoluciones Exentas de

Personal y Oficios.
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7.2 Establécese el objetivo y funciones del Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas, dependiente funcionalmente de la Divisién de Administracién.

Objetivo: Elaborar e implementar politicas y procedimientos de Gestién de Personas que permitan
proveer, mantener y desarrollar funcionarios comprometidos con la organizacién y con las
competencias necesarias para que contribuyan al logro de los objetivos institucionales, y asegurando
la gestion integral en todos los procesos del ciclo de vida laboral de los (as) funcionarios (as) y en un
contexto de buen Clima Laboral.

Funciones:

» Proponer politicas, normas y procedimientos y programas referidos a subsistemas de Gestion de
personas, generados por las unidades dependientes.

» Asegurar la correcta aplicacién de la normativa en su ambito de accion.
» Entregar lineas de accidn a las Unidades Administrativas de las Direcciones Regionales.

» Asesorar a las Unidades Administrativas Regionales en temas de los procesos de Recursos
Humanos.

» Asegurar la correcta aplicacion de los procedimientos de Recursos Humanos en el Nivel Central.

» Evaluar e informar el cumplimiento de las politicas, instrucciones o procedimientos por parte de las
Direcciones Regionales.

» Ser una entidad articuladora para contribuir al logro de un clima arménico de trabajo a través de la
coordinacién y generacién de instancias de comunicacion, buenas practicas, y promover cambios
en patrones de conducta para la integracion del recurso humano.

» Definicion y aseguramiento del cumplimiento de metas internas anuales presentadas por unidades
dependientes de acuerdo a los lineamientos otorgados y controlar su cumplimiento.

» Propender al desarrollo de técnicas modernas de gestion en el drea de recursos humanos.

» Velar para que el Plan Anual de Capacitacion contribuya al desarrolio de las competencias de los
funcionarios y que esto permita facilitar el logro de los objetivos institucionales.

» Preparar informes de gestion a las jefaturas para la toma de decisiones.

» Evaluar de manera permanente los procesos internos y sus resultados para realizar mejoras
permanentes.

» Mantener un adecuado Sistema de Informacion.

» Relacionarse con el area de Recursos Humanos del Ministerio de Obras Publicas, y de los Servicios
MOP, para permitir estar alineado a un sistema comin de administracion de caracter transversal.

7.2.1 Establécese el objetivo y funciones del Subdepartamento de Gestion de Personas,

dependiente funcionalmente del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Objetivo: Gestionar y controlar los procesos vinculados al ciclo de vida laboral del personal de la
Direccién de Arquitectura, de manera de satisfacer en forma oportuna y eficiente la tramitacion de
los diversos requerimientos de orden administrativo, propendiendo a la mejora continua vy

satisfaccion de nuestros clientes.

Funciones:

» Generar las contrataciones y desvinculaciones del personal de Planta, Contrata, Honorario y Caodigo
del Trabajo, a través de la Plataforma SIAPER de Contraloria General de la Republica.

» Generar informacion y actos administrativos en materia de remuneraciones, (Informe de
asistencia, trabajo extraordinario, Bienios, cotizaciones previsionales, etc.)

» Formalizar y controlar las solicitudes de feriados legales y permisos administrativos de los/as
funcionarios/as del Servicio.

» Formalizar y verificar el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de bonificaciones de retiro
establecidas en las normativas que regulan la materia.

» Actualizar y controlar la dotacion del Servicio mediante los sistemas habilitados para ello.
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Informar y controlar a los funcionarios obligados a la realizacién de la Declaracién de Intereses y
Patrimonio en la plataforma DIP de Contraloria General de la Republica.

Formalizar actos administrativos tales como comisiones de servicios y poliza funcionaria.
Gestionar y controlar derechos funcionarios tales como licencias médicas y asignaciones familiares.
Asegurar la correcta aplicacion de la normativa en su ambito de accion.

Entregar lineas de accion a las Unidades Administrativas de las Direcciones Regionales.

Asegurar la correcta aplicacion de los procedimientos de Recursos Humanos en el Nivel Central.
Preparar informes de gestidn a las jefaturas para la toma de decisiones.

Mantener un adecuado Sistema de Informacion.

Relacionarse con el area de Recursos Humanos del Ministerio de Obras Pdblicas, y de los Servicios
MOP, para permitir estar alineado a un sistema comun de administracion de caracter transversal.

Evaluar e informar el cumplimiento de las politicas, instrucciones o procedimientos por parte de las
Direcciones Regionales.

7.2.2 Establécese el objetivo y funciones del Subdepartamento Desarrolio de Personas,
dependiente funcionalmente del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Objetivo: Elaborar e implementar politicas de Recursos Humanos que permitan proveer, mantener y
desarrollar personas comprometidas con la organizacion y con las competencias necesarias para que
contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

Funciones:

Proponer politicas, normas y procedimientos y programas referidos a subsistemas de gestién de
personas generados por las unidades dependientes.

Asesorar a las Unidades Administrativas Regionales en temas de los procesos de Recursos
Humanos.

Evaluar e informar el cumplimiento de las politicas, instrucciones o procedimientos por parte de las
Direcciones Regionales.

Ser una entidad articuladora para contribuir al logro de un clima armonico de trabajo a través de la

coordinaciéon y generacion de instancias de comunicacion, buenas practicas, y promover cambios
en patrones de conducta para la integracion del recurso humano, en favor de un mejor lugar para

trabajar.

Definicién y aseguramiento del cumplimiento de metas internas anuales presentadas por unidades
dependientes de acuerdo a los lineamientos otorgados y controlar su cumplimiento.

Propender al desarrollo de técnicas modernas de gestion en el area de recursos humanos.

Velar para que el Plan Anual de Capacitacion contribuya al desarrollo de las competencias de los
funcionarios y que esto permita facilitar el logro de los objetivos institucionales.

Asegurar la correcta ejecucion del Proceso de Evaluacion del Desempefio.

Asegurar la realizacidon de Procesos de seleccién de personas, Movilidad Interna de acuerdo a
normativa vigente, de manera oportuna.

Ejecutar los Concursos de Promocion Interna.

Realizar levantamiento de informacion que permitan generar planes de mejoramiento de clima
laboral, y asegurar su ejecucion y seguimiento.

Evaluar de manera permanente los procesos internos y sus resultados para realizar mejoras
permanentes.

Ejecutar todas las actividades que la jefatura le encomiende.

Relacionarse con el area de Recursos Humanos del Ministerio de Obras Publicas, y de los Servicios
MOP, para permitir estar alineado a un sistema comun de administracion de caracter transversal,
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7.3 Establécese el objetivo y funciones del Departamento de Finanzas, dependiente
funcionalmente de la Divisién de Administracion.

Objetivo: Planificar, organizar, controlar y evaluar el presupuesto corriente a fin de obtener y
aplicar los recursos que permitan la consecucion de los objetivos del Servicio. Evaluar la distribucion
y ejecucion del presupuesto corriente del Servicio, asi como también gestionar las Ordenes de Pago
de los compromisos del presupuesto corriente y mandantes del nivel central, aplicando la normativa
vigente.

Funciones:

» Controlar y evaluar la ejecucion del presupuesto corriente del Servicio, a nivel nacional a efecto de
verificar su consistencia.

» Coordinar y asesorar a las Divisiones, Departamentos, Unidades del Nivel Central y Direcciones
Regionales en aspectos relativos a su area de competencia.

» Analizar y distribuir el presupuesto corriente del Servicio, de acuerdo a las necesidades de las
unidades ejecutoras.

» Elaborar el proyecto de presupuesto del Servicio en lo que respecta al gasto corriente.

» Emitir informes consolidados de ejecucion presupuestaria del gasto corriente, analizando sus
desviaciones.

» Preparar, consolidar y validar la programacion financiera del gasto de la Division de Administracion.
» Supervisar los globales de operaciones menores y viaticos del Servicio.

» Firmar cheques de globales de operaciones menores y viaticos.

» Revisar y autorizar ordenes de pago de mandantes y sectoriales.

» Controlar la programacion financiera del gasto corriente en el nivel central.

» Mantener actualizados los registros presupuestarios en el Sistema de Administracion Financiera del

MOP (SAFI).

7.4 Establécese el objetivo y funciones de la Seccién de Informatica, dependiente
funcionaimente de la Division de Administracion.

Objetivo: Gestionar y coordinar los requerimientos y proyectos informaticos de la Direccion de
Arquitectura, a través del soporte y equipamiento computacional.

Funciones:

» Asesorar a la Direccién de Nacional, en usos de nuevas tecnologias de la informacion en el Servicio.

» Planificar y coordinar la adquisicién de equipamiento computacional y la contratacién de servicios
relacionados a informatica.

» FEfectuar labores de diagndstico, reparacion e instalacion de equipamiento computacional, con
recursos propios o coordinando labores con terceros.

» Velar por el correcto funcionamiento de las diversas plataformas computacionales operativas.

» Representar al Servicio ante el Comité Técnico Informatico ~ MOP.

8. Establécese el objetivo y funciones de las Direcciones Regionales, dependientes funcionalmente de
la Direccion Nacional de Arquitectura.

Objetivo: Planificar, organizar, controlar y gestionar los programas de contratacion de estugjios,
disefios y obras que se realizan en la region, para el Ministerio de Obras PUblicas, Gobierno Regional
u otras Instituciones PuUblicas y/o relacionadas. Ademads gestionar y administrar eficaz vy

eficientemente los recursos asignados.
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Funciones:

» Representar al Director(a) Nacional de Arquitectura en los temas propios del Servicio en la Region.

» Gestionar cartera de proyectos.

» Planificar las actividades de la Direccion Regional, en el marco de los objetivos ministeriales vy
regionales, dentro de la normativa vigente.

» Controlar la ejecucién del presupuesto que administra la Direccion Regional.

» Implementar los lineamientos, procedimientos y estandares definidos por el Servicio a nivel
nacional, en funcién del mejoramiento continuo de los productos estratégicos de la Direccion de
Arquitectura.

» Realizar la direccién de proyectos regionales y administrar la gestion, el sequimiento y el control de
contratos de estudio, consultoria y obra que ellos deriven.

» Asesorar en términos técnicos, administrativos y normativos a sus clientes en materias propias de
la Direccion Regional.

8.1 Establécese el objetivo y funciones de la Oficina de Control de Contratos Regional,
dependiente funcionalmente de la Direccion Regional de Arquitectura.

Objetivo: Asesorar la supervision regional en la correcta aplicacion de la normativa vy
reglamentacién que regula la contratacion de estudios, consultorias y obras, mediante la revision de
los procedimientos derivados de los respectivos contratos asumidos por la Direccién Regional.

Funciones:

» Verificar la conformidad técnica - normativa de los convenios, contratos, resoluciones y demas
actos administrativos del Servicio, sometidos a su conocimiento.

» Realizar las acciones de control de contratos que sean requeridas por la Direccion Regional, en la
ejecucion de proyectos de edificacion publica en sus distintas fases, propendiendo un actuar
eficiente y eficaz.

» Mantener actualizados y disponibles la normativa, los reglamentos e instructivos de procedimientos
administrativos concurrentes a la gestion de la edificacién publica, supervisando su correcta
aplicacion en los proyectos y programas de la Direccion de Arquitectura a nivel regional.

» Proponer instrumentos e instructivos de procedimiento a la Direccién Nacional e implementar
medidas de mejora continua en el control de contratos.

» Mantener el archivo técnico regional conforme a las directrices del servicio en materia de gestidn
documental.

8.2 Establécese el objetivo y funciones de la Unidad de Planificacion, dependiente
funcionalmente de la Direccion Regional de Arquitectura.

Objetivo: Planificar, organizar, coordinar y supervisar actividades relacionadas con la formulacion,
evaluacion y seguimiento del presupuesto sectorial, mandatados y sus contratos asociados. Apoyar
la coordinacién con mandantes respectos de la gestién, formulacidn y ejecucion de las iniciativas de

inversion.
Funciones:
» Apoyar al Director Regional en la generacion de cartera de proyectos.
» Gestionar la formulacién de proyectos de inversion.
» Planificar y organizar las actividades en las distintas etapas del proyecto.

» Asegurar la calidad de la informacién registrada en los sistemas vigentes, en cuanto a contenido y
oportunidad.

» Controlar la ejecucion del presupuesto asignado a los proyectos.
» Coordinar el cumplimiento de los indicadores de gestion de la Direccion Regional.

» Apoyar en términos técnicos a clientes internos y externos en materias propias de su Unidad.
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8.3 Establécese el objetivo y funciones de la Unidad de Proyectos dependiente funcionalmente
de la Direccion Regional de Arquitectura.

Objetivo: Organizar, coordinar y supervisar actividades relacionadas con la ejecucion de los
contratos de Consultoria, obras mandatados y sectoriales a cargo de la Direccion Regional.

Funciones:
Distribuir la carga de trabajo del equipo Inspectores.
Aportar los antecedentes técnicos necesarios para la formulacion de proyectos de inversion.
Desarrollar el proceso orientado a la contratacion de los proyectos.

Velar por el adecuado desarrollo de los proyectos y sus contratos, dando cumplimiento normativo
vigente, técnico, administrativo y procedimientos ministeriales.

Controlar la ejecucion del presupuesto asignado a los proyectos.
Apoyar en términos técnicos a clientes internos y externos en materias propias de su Unidad.

8.4 Establécese el objetivo y funciones de Unidad de Administraciéon Regional, dependiente
funcionalmente de la Direccion Regional de Arquitectura.

Objetivo: Apoyar la gestion de recursos humanos. Administrar tanto el presupuesto asignado a la
Direccién Regional como los gastos administrativos de cada convenio mandato. Gestionar vy
administrar los recursos materiales.
Funciones:

Detectar las necesidades de los funcionarios.

Colaborar en la gestion del clima laboral.

Velar por la correcta aplicacion del Sistema de Gestién del Desempefio.

Apoyar la deteccion de fortalezas y debilidades de los funcionarios.

Coordinar las actividades relacionadas a la elaboracion y ejecucidn del Plan Anual de Capacitacion.

Asesorar a los funcionarios en las materias relativas a las normas que rigen a los funcionarios.

Ser el Soporte administrativo de la Direccién Regional.

Mantener actualizados los sistemas de informacion que inciden en su gestion.

Gestionar y administrar los recursos materiales.

Administrar los bienes inmuebles a cargo de la Direccion Regional.

Gestionar los Recursos Humanos.

8.5 Establécese el objetivo y funciones de la Oficina Provincial de Castro, dependiente
funcionalmente de la Direcciéon Regional de Arquitectura, Region de Puerto Montt.

Objetivo: Desconcentrar la tarea de la Direccion regional en la Isla de Chilo¢, a través de la
participacion en las instancias provinciales en que se requiere el apoyo técnico de la Direccion. Como
asimismo fiscalizar los contratos de la Direccion en la provincia de Chiloé y apoyar en la gestion de
los proyectos comunales en materia de edificacion publica y patrimonio.

Funciones:
Representar al Director Regional en la Provincia.

Asesorar al Gobernador Provincial en las materias que requiera.

Gestionar proyectos.

Administracion de contratos en la provincia de Chiloé.
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9. Déjase establecido que las Unidades regionales precedentemente indicadas mantendrédn una
dependencia técnica de la Division respectiva de la Direccién Nacional de Arquitectura.

10. Apruébese el organigrama funcional que se adjunta, el que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

11. Comuniquese la presente Resolucién a la Subsecretaria de Obras Publicas, a la Direccién General de
Obras Publicas, a todas las Direcciones del Ministerio de Obras Publicas, a la Subdireccién, Divisiones, y
Direcciones Regionales todas dependientes de la Direccion de Arquitectura MOP.
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Claudla Silva P‘ér‘g‘d S
Arqguitecto

Directora Nacional de Arquitectura - MOP
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N° Proceso 10962053
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