CREA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEPENDIENTE DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION
DA,

sanfiaco, 09 AGD, 2811
M/

RESOLUCION (EXENTA) DA. N°

SCCICH DE ARAUITECTLRA
| OFIC, DE PARTAS

INNIRMACIONES |

Las necesidades del Servicio, lo dispuesto en la Ley N° 18.575 Organica
Constfitucional ¥ sus modificaciones posteriores, 1o Lley N° 18.834 sobre
Estatuio Administrativo, o Resolucidn N° 1.600 del 2008 de la
Coniraloria General de la Replblica y en uso de Igs facultades gue me
confiere el DFL MOP N° 850 de. 1997, que fija el texto refundido,
coordinado v sistematizado de la Ley N° 15.840,

DAVID SANHUEZA GOIMBEERANDO: Que, de acuerdo o los nuevos desafios de la Direccion de

. Oficina de Partes
Rivision de Administracidn

ARQuitecturaMQp

Arguitectura, es necesario crear e Departamento de Recursos
Humanos dependienie de la Division de  Administracién de la
Direccién de Arguiteciura,

RESUELV O

1. Créase a contar de esta fecha, con cardeter de funcional, el DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS dependienie de la Division de  Administracién de la Direccién de Arquitectura y
cuyo objetivo y funciones serdn las siguientes:

OBJETVO: Elaborar e Implementar politicas de Recursos Humanos, aplicando la gestién
integral de todos los procesos del ciclo de vida laboral de los{as) funcionarios{as) del

Servicio para promover el mejoramiento de su calidad de vida y contribuir al logre de
los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

Relocionarse con el drea de Recursos Humanos del Ministerio de Qbras PUblicas, v de
los Servicios MOP, parg permitir estar dlineado a un sisterma comin de adminisfracién
de cardcter fransversal. ‘ _

Orentar y coordinar las actividades de las Unidades dependientes, a fin de arficular
productos generados para los distintos subsistemas.

Evaluar proposicion de politicas, normas v procedimientos y programas referidos o los
subsistemas de recurses humanos, generados por la Unidades dependientes.

Entregar lineas de accidn para permitir un asesoramiento, contrel y evaluacion de la
aplicacion de politicas, normas, procedimientos e instrucciones relacionadas con el
Greq.

Confribuir a lograr un ciimo arménice de frabajo o fravés de la coordinacion y
generacion de instancias de comunicacion, buenas practicas, y promover combios en
patrones de conducta poara la integracion del recurso humano, faciitando el
compromiso de los(as) funcionarios{as) en las metas institucionales,

Evaivar la proposicion de metas internas anuales presentadas por ias unidades
dependientes de acusrdo a los lineamientos olorgados y controlar su cumplimiento.
Propender al desarrolflo del uso de técnicas modernas de gestion en el drea de
rfecursos humanos.

Velar pora que la glecucion de politicas de Personal, Cupacitacién y Prevencién de
Riesgos, contribuyan al logro de los objetivos Institucionales en el marco de los
subsisternas de recursos humanos.

Coordinar y controlar el proceso integral de la Capacitacion, ofientdndola hacia los

objetivos estratégicos insfitucionales y de acuerdo o las regles necesidades existentes
en la Direccidn de Arquiteciura a nivel nacional.

Mantener un adecuado Sistema de Informacion.
Ejecuiar todas aguellos actividades que la jefatura encomiends.
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CREA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEPENDIENTE DE LA DIVISION DE ADMINISIRACION
DA.

2, Establécese, gue ¢l Departamenio de Recursos Humanos dependera de la Division de
Adrministracion DA, corespondiendo di fercer nivel jerdrquico

3. Comuniquese la presenie resolucién, o lo Subdireccidn de Arquiteciura, Divisiones,
Departamentos, Unidades Asesoras, Direcciones Regiongles v dl Deparfamento de
Recursos Humanos, todos dependientes de la Direccidn de Arquitectura

ANOTESE Y COMUNIQUESE.~
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ALEJANDRQ SEPULVEDA MARTIN
Arquitecto
Director Nacional de Arquitectura
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